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SINDICATO DA IND DE ARTE PLAST E BRINQ DE BLUMENAU, CNPJ n. 79.376.174/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNEI ANTONIO RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE MAT. PLASTICO, PLAST. DESCARTAVEIS E
FLEXIVEIS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE BORRACHA DE BRUSQUE E REGIAO, CNPJ n.
10.730.021/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNALDO PEDRO ANTONIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01°de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas Industrias

de Material Plastico (inclusive da produgdo de Laminados plasticos), plasticos descartaveis e
flexiveis, com abrangéncia territorial em Brusque/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais da categoria, a partir de 01 de julho de 2023, para jornada de 220h00min mensais, serdo os
seguintes:

Valor Minimo Mensal Valor Minimo por Hora
a) Inicial até 90 dias R$ 1.709,40 R$ 7,77
[b)  Acima de 90 dias R$ 1.874,40 R$ 8,52

Paragrafo Unico: Eventuais diferencas deverdo ser ajustadas/pagas pelas empresas até o més subsequente ao
registro da Convencgao Coletiva de Trabalho 2023, junto ao sistema mediador da SEPT.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados no més de julho de 2023, através da
aplicagcéo do percentual de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento), sobre o valor relativo ao més de julho de
2022.



Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 1° de julho de 2022, terdo seus salarios reajustados de
forma proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de admissao, observado o previsto no caput desta
clausula, a razdo de 01/12 avos para cada més de vinculo empregaticio.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos a partir de 01 de julho de 2023 nao fardo jus ao reajuste previsto
no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Ficam autorizadas as compensacgdes de todas as antecipagdes salariais coletivas concedidas
no periodo compreendido entre 01 de julho de 2022 e 31de agosto de 2023, com excegdo das corregdes salariais
aplicadas por conta da Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023.

Paragrafo Quarto: Eventuais diferencas deveréo ser ajustadas/pagas pelas empresas até o més subsequente ao
registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho junto ao sistema mediador da SEPT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

As empresas deverao efetuar descontos nas folhas de pagamento e/ou nos termos de rescisao dos contratos de
trabalho, desde que expressamente autorizadas pelos empregados, dentre outros, a titulo de:

a) Auxilio Educacgéo - Instrugéo;

b) Contribuicdes em prol de agremiacgoes recreativas, culturais e esportivas;
c) Convénios com farmacias;

d) Convénios médicos e odontolégicos;

e) Mensalidades em prol do Sindicato Laboral.

f) Seguro de acidentes pessoais;

g) Seguro de vida em grupo; e

h) Seguro Saude.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao pagas com adicional de 60% (sessenta por cento) nos dias Uteis, e 110% (cento e
dez por cento) aos domingos ou dia destinado ao repouso semanal remunerado e feriados, sobre o valor da hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que presta servigo no horario noturno, compreendido entre as 22h00Omin e
05h00min, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - LOCAL ADEQUADO PARA ALIMENTAGAO



As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitério destinarao local em condigdes de higiene para refeicdes e
lanches dos empregados.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAO - INSTRUGAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos decorrentes de formacgao
escolar (ensino médio, superior, pés-graduagao, mestrado e/ou doutorado), bem como, cursos técnicos especificos,
relacionados com a atividade econémica da empresa.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta clausula serdo livres e exclusivamente
estabelecidos pela empresa e nao representarao, em hipotese alguma, salario indireto ou in natura, ndo gerando
reflexos para quaisquer efeitos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

Em atendimento ao previsto no paragrafo primeiro do artigo 389 da CLT, bem como, na Portaria MTP N° 671/21,
ficam as empresas obrigadas a conceder auxilio creche nas seguintes bases, independentemente do niumero de
Empregadas que componham seus quadros funcionais:

a) A empregada mae que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 2 (dois) anos, limitado a 1 (um), tera
garantido o reembolso mensal no valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e sessenta centavos), mediante
apresentacéao de recibo emitido por creche publica ou particular, a titulo de auxilio/reembolso.

b) O empregado pai que comprovar ter a guarda judicial de filho com idade de até 2 (dois) anos, limitado a 1 (um),

fard jus ao previsto na alinea “a” desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O recibo devera ser devidamente preenchido com o valor, més de referéncia, nome do
emitente, assinatura, data de emissao e CPF e/ou no caso de pessoa juridica o nimero do CNPJ.

Paragrafo Segundo: O beneficio ora convencionado nao se constitui salario in natura ou indireto, ndo constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario, previdenciario e fiscal.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas deverao ser ajustadas/pagas pelas empresas até o més subsequente ao
registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2023, junto ao sistema mediador da SEPT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Fica garantida a empregada mée, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de idade, nos
termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos de manha e trinta
minutos a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

Paragrafo Unico: A empregada mae devera comunicar a empresa, previamente e por escrito, caso opte por
exercer o previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

O empregado que, por solicitagdo da empresa, utilizar veiculo proprio para a realizagdo de servigos, independente
da marca, ano ou modelo deste, recebera reembolso a titulo de quilometragem.

Paragrafo Primeiro: O valor pago a titulo de quilometragem compreendera, ressalvada a existéncia de politica
propria de cada empresa, os seguintes itens: a) combustivel; b) desgaste de pneus, reparos e troca; c)
desgaste/danificagdo de pegas; d) lavagao, limpeza e polimento; e) licenciamento (IPVA e Seguro obrigatério); f)



troca de 6leo; g) manutengao e reparos mecanicos, elétricos, de suspenséo e latoaria; h) seguro com cobertura para
uso particular e profissional contra roubo, furto, perda total do veiculo e contra terceiros, incluindo franquia no caso
de sinistro; i) servico de guincho e j) depreciagéo do veiculo.

Paragrafo Segundo: Este reembolso ndo se confundird com o vale-transporte.

Paragrafo Terceiro:O previsto nesta clausula ndo se constitui salario in natura ou indireto, nao constituindo base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario, previdenciario e fiscal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento previdenciario por auxilio doenga, completando-se o
tempo nele previsto apos alta médica previdenciaria.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara o motivo por escrito, sem necessidade do
enquadramento legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisbes de contrato de trabalho igual ou superior a 6 (seis) meses, deverdao ser homologadas perante o
Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), exceto se o empregado estiver alocado fora da jurisdigdo da entidade laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES COMPLEMENTARES

Os trabalhadores que fazem jus a rescisdo complementar, receberédo as diferencas pecuniarias resultantes desta
convengao no prazo de quinze dias contados do requerimento por sua parte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTIFICATIVA PARA HOMOLOGAGAO

No caso do empregado ndo comparecer no prazo de lei, sera protocolado junto ao Sindicato Laboral
(SINTIPLASQUI) uma via do documento rescisorio, isentando a empresa da multa prevista no art. 477, paragrafo
oitavo da CLT, desde que comprove ter comunicado o empregado da data, horario e local para homologagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL - COMUNICAGAO



Fica estabelecido que o Empregado que vier a se aposentar de forma especial, estara obrigado a comunicar de
imediato & Empresa acerca do deferimento deste beneficio previdenciario, a teor do que dispde o paragrafo oitavo
do artigo 57 da Lei n° 8.213/91.

Paragrafo Unico: A ndo comunicag&o por parte do Empregado isenta a Empresa de qualquer responsabilidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO E/OU INDENIZAGAO

Serao garantidos o emprego ou salario (indenizagéo), nas seguintes condigbes e hipoteses:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem ao maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cdo do direito de
aposentadoria, em seus prazos minimos, durante este tempo terdo assegurados o emprego ou salario, desde que
contem com um minimo de 05 (cinco) anos de servigos continuos na mesma empresa, cabendo-lhes comunicar a
empresa, por escrito deste beneficio, o inicio do prazo da garantia, sob pena de perda deste beneficio, se arguido
apos a homologagao contratual. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia aqui instituida;

b) Ao empregado alistado para prestagao de servico militar obrigatério, a partir do recebimento da notificagéo de
que sera efetivamente incorporado até 45 (quarenta e cinco) dias apds a desincorporagao.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso, o contrato pode ser rescindido por pedido de demiss&o, acordo, justa causa
ou ainda a qualquer tempo, sem justa causa mediante pagamento dos dias de garantia restantes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adesdo prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula e com a aprovagédo por assembleia a ser
realizada pelo Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), ficam autorizadas a adotar o sistema aqui denominado “Banco de
Horas” que consiste na compensacgédo de horas trabalhadas por descanso e vice e versa (01h00min x 01h00min),
divididos em periodos, observados os parametros abaixo:

a) O prazo de cada periodo sera de até 12 (doze) meses, com fechamento sempre no més de julho de cada ano.

b) O Banco de Horas observara o limite individual acumulado de no maximo 100 (cem) horas por empregado,
devendo as horas excedentes (positivas) serem pagas como jornada extraordinaria, juntamente com o salario do
més.

c) O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado dentro do prazo
acima estabelecido. Havendo saldo positivo em favor do empregado, a empresa devera remunera-lo com acréscimo
de 60% (sessenta por cento). Em caso de saldo negativo, o desconto dar-se-& como hora normal, sendo
permitido as empresas, ao seu critério, transferir este saldo negativo para o periodo seguinte. Em caso de desconto
das horas devidas pelos empregados, fica estabelecido o limite de 30 (trinta) horas por més.

d) Para este sistema fica limitado o numero de horas trabalhadas, além da jornada normal, no maximo de 02 (duas)
horas, ou seja, um total de 10 (dez) horas diarias.

e) A compensagdo do saldo de horas, seja ele positivo ou negativo, ficara a critério das empresas, que devera
comunicar tal fato aos empregados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

f) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (eletrénico, cartdo ou livro).

d) Na ocorréncia de rescisao contratual durante os periodos estabelecidos no item “1”, devera ser observado:



g.1) Saldo Positivo: Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo positivo, mesmo nos casos de rescisao por
acordo, este serd pago nos haveres rescisorios, com adicional e reflexos.

g.2) Saldo Negativo: Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo de horas negativo no Banco de Horas:

g.2.1) Dispensa sem justa causa: N&o sera deduzido.

g.2.2) Dispensa por justa causa: Sera deduzido, ficando a critério da Empresa nédo o fazer.

g.2.3) Pedido de demisséo: Sera deduzido, ficando a critério da Empresa néo o fazer.

d.2.4) Rescisao por acordo: Sera deduzido por metade, ficando a critério da Empresa nao o fazer.

h) Todos os Empregados com contrato de trabalho em Empresas da base territorial do Sindicato serdo abrangidos
pela presente clausula, como também, os admitidos apés julho de 2023.

i) A recuperagao de horas trabalhadas em domingos ou dia destinado ao repouso semanal remunerado e feriados,
sera computada na propor¢do de 01 (uma) hora trabalhada por 02 (duas) recuperadas, desde que n&o seja
reservado, na mesma semana, outro dia para a folga correspondente.

Paragrafo Primeiro: As horas excedentes, realizadas a titulo de compensacao/recuperagdo, deverdo ser
consideradas apenas para esta finalidade.

Paragrafo Segundo: O labor prestado em domingos e/ou feriados, ndo podera ser objeto do previsto nesta
clausula, exceto para efeitos de previsto na letra “i” e no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), cépia do documento de
formalizagao do previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA "IN ITINERE”

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, fornecido pela empresa, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA (CLAUSULA DE
ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesao, prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, com fundamento no que dispdem o inciso IlI
do artigo 611-A, paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT e com a aprovagéo por assembleia a ser realizada pelo
Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo
terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h00Omin para até 00h30min, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fornecer alimentacdo a seus empregados, bem como, possuir refeitdrios
organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislages aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as empresas:

I - Fornecer alimentagdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;

Il — Fornecer Vale Refeigao/Alimentagao;

lll - Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, proximos as dependéncias das empresas.

Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, estas
poderao descontar de seus empregados o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo para fornecimento de
alimentagéo conforme acima (paragrafo primeiro e incisos I, Il e lll do paragrafo segundo).

Paragrafo Quarto: O fornecimento de alimentagdo em quaisquer das hipdteses previstas nesta clausula ndo sera

considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, ndo gerando reflexos em
demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.



Paragrafo Quinto: A reducao do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo
de empregados, objetivando a manutengéo das atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serao considerados como “regime de trabalho
prorrogado” a realizagdao de horas extraordinarias eventuais;acréscimos de jornada diaria com a finalidade de
compensar dia ndo trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de feriados, objetivando a fruigdo
de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fazer com que os empregados registrem sua jornada de trabalho, independentemente do
numero de empregados.

Paragrafo Primeiro: N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Segundo: O previsto nesta clausula nao se aplica aos empregados que estejam dispensados do registro
e controle de horario, nos termos do artigo 62 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (CLAUSULA DE ADESAOQ)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesao prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
havendo a efetiva vigéncia das Portarias Ministeriais n°® 1.510, de 21/08/2009 e n° 373, de 25/02/2011, mediante
Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, poderao valer-se de sistemas alternativos de registro
eletrénico de ponto, desde que estes ndo admitam:

| — Restricbes a marcagao do ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto;

lll - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada;

IV — A alteracéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagao, estes sistemas alternativos deverao:
| — Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificagdo de empregador e Empregado;

lll - Possibilitar, através da central de dados, a extragédo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial (biometria ou
nao) junto ao proprio reldgio eletrdnico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de terminal de computador
(desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos similares, sempre através do uso
de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por ele realizados,
do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de ponto, em qualquer dia ou
horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder a impressao dos dados existentes.

Paragrafo Quarto: Ocomprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao empregado juntamente
com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao diaria deste.

Paragrafo Quinto: O previsto nesta clausula ndo se aplica aos empregados que estejam dispensados do registro e
controle de horério, nos termos do artigo 62 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE APURAGAO DE FREQUENCIA (CLAUSULA DE
ADESAO)



As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adesdo prevista nesta Convencio Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, fica facultada a possibilidade das efetuarem
a apuracao da frequéncia (controle de ponto) de seus empregados em data diversa entre o primeiro e o ultimo dia
de cada més.

Paragrafo Unico: Apds encerramento da apuragdo de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a crédito ou
débito serdo realizados na folha subsequente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Nao serdo descontados os dias, os repousos semanais remunerados e os feriados, quando o Empregado faltar ao
servico nos seguintes casos devidamente comprovados:

a) Acompanhamento de filho enfermo, menor de 14 (quatorze) anos ou invalido para consulta médica, desde que
comprovado documentalmente, constando dia e hora da consulta, limitadas a 05 (cinco) oportunidades/consultas,
nos periodos entre 01/07/21 a 30/06/22 e 01/07/22 a 30/06/23, respectivamente.

b) Falecimento de avd(6): 2 (dois) dias;

c) Falecimento de cénjuge, filhos, pai e mae: 3 (trés) dias;

d) Falecimento de irmao(a): 2 (dois) dias;

e) Falecimento de sogro (a): 2 (dois) dias;

f) Casamento civil: 3 (trés) dias Uteis, assim considerados os de jornada normal de trabalho, contados da data da
realizacao do mesmo, inclusive.

Paragrafo Unico: Para o previsto nas letras “b” a “e”, a auséncia justificada ao trabalho sera computada de forma
consecutiva a partir dia do evento (morte), inclusive, independente se ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 horas, sera abonada falta ao empregado estudante, de todos os niveis escolares, no
dia de prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde que coincida com horario de trabalho e comprovada sua
realizacdo. Serdo também abonadas as faltas nos dias de provas em vestibulares, mediante aviso prévio de 72
horas e comprovada sua participagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS
E/OU DE FORGA MAIOR



Havendo paralisagao total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos empregados em comparecer
ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forga maior, devidamente comprovadas, deverao as
empresas manter integros os salarios pelo prazo de até 11 (onze) dias ou o equivalente a 88 (oitenta e oito) horas
por ano, mediante compensagao das horas/dias nao trabalhados por parte dos empregados.

Paragrafo Primeiro: A compensacgao devera ser ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a
jornada normal de trabalho podera ser excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, com vistas a compensar as horas/dias nao trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensacgao, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida pelos
empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, as horas/dias ndo
compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o término da compensacgéo sob a
rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: Cabera & empresa encaminhar cépia do acordo ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES INSALUBRES — PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE
JORNADA — HORAS EXTRAS

As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adeséo prevista nesta Convengédo Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, ficam dispensadas da licenga do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, para os casos de prorrogagdo e/ou compensagéo de jornada, nos locais de trabalho
considerados ambientes insalubres, com fundamento no artigo 611-A, inciso XIIl, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Em caso de convocacgéo para prestagéo de servigos excepcionais durante o periodo de folga, repouso ou em dias
de feriados, a remuneracéo devida sera de 01 (uma) hora se a duragédo for inferior a esse lapso de tempo ou se for
superior, de acordo com as horas trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE SABADO NAO TRABALHADO

Fica autorizada a implantagéo do regime de compensagao do sabado nédo trabalhado, diretamente entre empresa e
seus empregados.

Paragrafo Unico: Quando a jornada do sabado n&o trabalhado for compensada com o seu acréscimo durante a
semana, neste caso, caindo um feriado num sabado, as horas compensadas durante a semana serao trabalhadas
sem serem consideradas como extraordinarias, e, se o feriado cair durante a semana, a empresa nao descontara as
horas referentes ao sabado compensado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adeséao prevista nesta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, ficam autorizadas a compensar o trabalho
em dias Uteis, intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham um descanso mais
prolongado.

Paragrafo Primeiro: A compensacdo podera ser acertada entre a empresa e empregados diretamente, com
aprovacéao através de lista ou voto secreto (conforme opgdo da empresa) da maioria de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos empregados da area em que estiver prevista a compensacao.

Paragrafo Segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagédo a todo o quadro funcional
e turnos de trabalho, ou ainda, por area/departamento e turnos de trabalho.



Paragrafo Terceiro: Cabera @ empresa encaminhar cépia do acordo ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TROCA FERIADOS (CLAUSULA DE ADESAOQ)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adesao prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, ficam autorizadas a ajustarem com seus
empregados a troca de expediente em dia feriado (troca), proporcionando descanso mais prolongado.

Paragrafo Primeiro: A troca podera ser acertada entre a empresa e empregados diretamente, com aprovagao
através de lista ou voto secreto (conforme opgdo da empresa) da maioria de 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um) dos empregados da area em que estiver prevista a troca.

Paragrafo Segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagéo a todo o quadro funcional
e turnos de trabalho, ou ainda, por area/departamento e turnos de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa encaminhar copia do acordo ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEMANA ESPANHOLA (CLAUSULA DE ADESAO)

Com fundamento noinciso Xl do artigo 7° da Constituigdo Federal, paragrafo segundo do artigo 59 da CLT e
inciso | do artigo 611-A da CLT, as empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adesao prevista nesta
Convengio Coletiva de Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizacdo desta clausula e com a
aprovacgao por assembleia a ser realizada pelo Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), poderao adotar sistema aqui
denominado “Semana Espanhola”, alternando semanalmente as jornadas de trabalho com duracdo de 40
(quarenta) horas (cinco dias de 08h00min normais) e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00Omin normais).

Paragrafo Primeiro: A adogao do sistema de alternancia de jornadas semanais (40/48 horas), podera se dar por
setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutencdo das atividades da
empresa, mediante a aprovacao por escrutinio secreto da maioria de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
empregados envolvidos.

Paragrafo Segundo: A adogao do previsto nesta clausula pelas empresas fica condicionada ao envio de documento
de formalizacdo entre empresa e empregados ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) e a prévia comunicagéo ao
Sindicato Patronal (SIAPB).

CLAUSUIzA TRIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E REMUNERAGAO (CLAUSULA
DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adesio prevista nesta Convengio Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagao desta clausula, fica estabelecida a possibilidade de redugao
da jornada de trabalho diaria e semanal, com a consequente e proporcional redu¢ao dos vencimentos, desde que
observados os seguintes procedimentos:

a) Cabera ao empregado interessado formular solicitagdo escrita @ empresa em trés vias por ele assinadas, onde
constem os motivos desta, o prazo (determinado ou indeterminado), bem como, que se declara ciente e de acordo
com a proporcional redugio de seus vencimentos;

b) Recebida a solicitagao pela empresa, cabera a esta apor ou ndo seu ciente e de acordo;

c) Anuida pela empresa a solicitagdo formulada pelo empregado, este tera de submeté-la a apreciagdo do
Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), a quem cabera com ela anuir, apondo seu ciente e de acordo, ou néo.

Paragrafo Unico: Observados todos os procedimentos acima elencados, dar-se-&4 por atendido o que dispde o

inciso VI do artigo 7° da CF, ndo representando redugéo salarial a proporcionalidade aplicada, bem como, nao
ensejando afronta ao que dispde o artigo 468 da CLT.

FERIAS E LICENCAS



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS (CLAUSULA DE ADESAO)

E vedado o inicio de férias individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias coletivas podera ocorrer no dia que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, onde os empregados serao notificados no prazo 15 (quinze) dias sobre a data de inicio
destas.

Paragrafo Segundo: As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adesio prevista nesta Convencgio
Coletiva de Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, poderdo conceder
férias coletivas ou individuais por antecipacdo aos Empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo
completo. As férias serdo consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro: Aos Empregados que em virtude de questbes inesperadas e/ou emergenciais pessoais,
poderao solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que ndo completo e sem
alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou néo a solicitagao.

Paragrafo Quarto: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar 1 (um)
ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneragcao mensal por més completo de trabalho ou fragédo superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas fornecerdo, gratuitamente, uniformes e equipamentos de
segurancga, substituindo-os quando estiverem sem condi¢des de uso, obrigando-se os Empregados a utiliza-los, sob
pena de ser enquadrado no artigo 482 da CLT, unicamente nos locais de trabalho ou quando a servigo destas fora
de suas dependéncias, e a devolvé-los no ato de sua substituigdo ou por ocasido de sua demissao, sob pena de
desconto do valor correspondente, o que desde ja resta autorizado.

Paragrafo Primeiro: Fica a cargo dos empregados a limpeza de seus uniformes de trabalho.

Paragrafo Segundo: O uso de uniforme contento a logo das empresas, assim como, de parceiros comerciais
destas, ndo importara em direito a qualquer tipo de indenizagao, ressarcimento ou participagao comercial.

Paragrafo Terceiro: Nao ocorrendo as hipdteses previstas no caput desta clausula (uso obrigatério por forga de lei
ou determinagéo das empresas), fica facultado aos empregados o uso de uniformes, situagdo em que as empresas
poderao fornecé-lo, mediante cobranga de seu respectivo custo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas Empresas, somente apds vistado pelo
departamento médico da empresa ou servigo conveniado, quando existente.

Paragrafo Primeiro: Os atestados deverdo ser entregues a empresa, preferentemente em 48h00min apds sua
emissao.

Paragrafo Segundo: Na apuragdo da frequéncia com vistas ao fechamento da folha de salarios, cujo periodo
podera se dar de determinado dia do més em curso até dia do més subsequente, serdo descontadas as auséncias
ao trabalho néo justificadas.

| — Caso a entrega do atestado somente ocorra apés o fechamento da folha de pagamento de salarios, a Empresa
procedera na folha do més subsequente os ajustes necessarios.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuem ambulatério médico manterdo em seus estabelecimentos os materiais necessarios
para prestacao de primeiros socorros, bem como fixardo em local visivel os nimeros dos telefones dos servicos de
emergéncia, tais como: Corpo de Bombeiros, Central de Ambulancia e do Responsavel pela Empresa, deixando um
aparelho telefonico a disposi¢éo dos funcionarios, caso seja necessario acionar tais servigos de emergéncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

Os dirigentes do Sindicato Profissional terdo acesso as dependéncias da empresa, quando no cumprimento de suas
fungdes junto a categoria, mediante aviso prévio e autorizagdo da empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes do Sindicato convenentes ndo sofrerdo prejuizo em sua remuneragdo, quando participarem de
reunides ou outros eventos nos quais estejam representando a sua categoria, desde que estas auséncias nao sejam
superiores a 12 (doze) dias, contados cumulativamente e desde que avisado previamente a empresa com 48h00min
de antecedéncia. Nao poderao participar simultaneamente mais de um dirigente sindical de cada empresa as
referidas reunides.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA (SINTIPLASQUI)

Ficam as empresas autorizadas e obrigadas a descontar dos salarios de seus empregados, a importancia
equivalente a 6,0% (seis por cento) do salario base dos empregados, a ser descontado em 03 parcelas iguais, nos
meses de novembro, janeiro e junho de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo as empresas
meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergéncias quanto ao referido desconto, serem,
resolvidas diretamente entre o empregado e o Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: As quantias a serem descontadas nos meses a que se refere o caput desta, deverao ser
recolhidas até 5 (cinco) dias apés o efetivo desconto, junto a Caixa Econdmica Federal, através de guias proprias, a
serem encaminhadas pelo sindicato.



Paragrafo Terceiro: As empresas ficam obrigadas a remeter ao sindicato (Rua Francisco Cervi, 39, Centro,
Brusque - SC), a relagdo dos seus empregados, discriminando nome, fungdo, saldrio e o valor do desconto
individual, juntamente com a Guia de Recolhimento da Contribuicdo Assistencial, permitindo verificar
documentalmente junto as empresas, a corregdo ou ndo do recolhimento efetivado.

Paragrafo Quarto: Foi garantido direito de oposi¢cdo ao referido desconto para todo e qualquer trabalhador,
mediante manifestagao individual, por escrito, durante a Assembleia e nos 10 (dez) dias subsequentes a realizagao
desta. Para tanto, sera dada ampla divulgagdo aos trabalhadores, no &mbito das Empresas, do teor desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (SINTIPLASQUI)

Para uso exclusivo em assisténcia social, médica e/ou odontoldgica, as Empresas, independente do enquadramento
fiscal, contribuirdo ao Sindicato Profissional com o valor equivalente a R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado,
dividido em trés parcelas, sendo a primeira de R$ 11,00 (onze reais) e as duas subsequentes de R$ 10,00 (dez
reais) cada, a serem recolhidas até 10 de hovembro, 10 de janeiro e 10 de marco.

Paragrafo Unico: O Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) exime de qualquer responsabilidade perante 6rgéos
governamentais o Sindicato Patronal (SIAPB) e as Empresas por ele representadas, cabendo-lhe exclusivamente
comprovar o uso e destinagao da receita arrecadada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL (SIAPB)

Fica instituida contribuigao, prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituigao e no artigo 513 alinea "e" da CLT, em
favor do Sindicato Patronal (SIAPB), pelas empresas abrangidas por esta Convengéo a ser paga até o dia 10 de
agosto e 10 de fevereiro de cada ano, em conformidade com a tabela abaixo:

N° de Empregados Valor da Contribuicao
De 0 até 10 empregados R$ 295,00
De 11 até 30 empregados R$ 835,00
De 31 até 50 empregados R$ 1.325,00
De 51 até 70 empregados R$ 1.750,00
De 71 até 90 empregados R$ 2.115,00
De 91 até 110 empreg_]ados R$ 2.425,00
De 111 até 140 empreg_;ados R$ 2.880,00
Acima de 141 empregados R$ 2.880,00 + R$ 5,90 por empregado acima de 141

Paragrafo Unico: As referidas contribuicdes devero ser recolhidas através de guias fornecidas pelo Sindicato
Patronal (SIAPB).

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposi¢cdo do Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) um quadro de avisos para afixagdo de
comunicados de interesse da categoria, mediante prévia autorizagao da empresa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas exibirdo, no ato da admissao de empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a
contratagdo, proposta impressa de filiagdo ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), conforme modelo por este
disponibilizado (sintiplasqui@gmail.com), garantida a plena liberdade de sindicalizag&o.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo aos empregados que ja estejam no quadro funcional, mas que nao sejam filiados
ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), cabera as Empresas, até o fim do segundo semestre de cada ano,
reapresentar a estes proposta impressa, conforme modelo disponibilizado (sintiplasqui@gmail.com), garantida a
plena liberdade de sindicalizagao.

Paragrafo Segundo: Independente do empregado ter ou nao optado por filiar-se, as propostas terdo de ser
preenchidas, tendo as Empresas a obrigagdo de envia-las ao Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) no més da
contratagdo na hipétese prevista no caput desta clausula e, quanto aos ja integrantes do quadro funcional e nao
filiados, até o dia 31/12 de cada ano, em modo fisico (impresso) ou por meio eletrénico (arquivo PDF) para o
endereco: (sintiplasqui@gmail.com).

Paragrafo Terceiro: Esta clausula ndo possui aplicabilidade as empresas que celebram ou venham a celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO PREVIA

As partes convenentes se obrigam a promover a prévia e registrada tentativa de conciliagdo dos conflitos entre as
empresas e o Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI), a fim de evitar ingresso da demanda judicial, buscando-se assim
alcancgar a pronta pacificagao entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e nao associadas,
aderir as disposi¢des contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, referente a:

Clausula - Banco de Horas (Clausula de Adesao);

Clausula - Redugéo do Intervalo Intrajornada (Clausula de Adeséao);
Clausula - Registro Eletronico de Ponto (Clausula de Adesao);
Clausula - Periodo de Apuracao de Frequéncia (Clausula de Adesao);

Clausula - Atividades Insalubres — Prorrogacdao e Compensacdo de Jornada — Horas Extras (Clausula de
Adesao);

Clausula - Feriados Pontes (Clausula de Adesao);

Clausula - Troca Feriados (Clausula de Adesao);

Clausula - Semana Espanhola (Clausula de Adesao);

Clausula - Flexibilizagdo de Jornada e Remuneragao (Clausula de Adesao); e
Clausula - Férias Individuais ou Coletivas (Clausula de Adesao).

Paragrafo Primeiro: Somente sera valida, regular e legal a utilizagdo das disposi¢cdes elencadas no caput desta
clausulapelas empresas, desde que atendidos rigorosamente todos os requisitos adiante estabelecidos:



a) Comprovar perante os Sindicatos Patronal (SIAPB) e Laboral (SINTIPLASQUI), o cumprimento da CLAUSULA
- DADOS CADASTRAIS, desta Convengao Coletiva de Trabalho;

b) Comprovar perante o Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) o cumprimento da CLAUSULA -
SINDICALIZACAO,desta Convengao Coletiva de Trabalho;

c) Comprovar perante o Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA (SINTIPLASQUI)e CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (SINTIPLASQUI),desta
Convengéo Coletiva de Trabalho e/ou o que vier a ser ajustado em Acordo Coletivo de Trabalho relativamente a este
(SINTIPLASQUI); e

d) Comprovar perante o Sindicato Patronal (SIAPB) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL (SIAPB),desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

| — Atendido o disposto nas letras “a” a “d” deste paragrafo, sera emitido CERTIFICADO DE REGULARIDADE
pelos Sindicatos Patronal (SIAPB) e Laboral (SINTIPLASQUI).

Paragrafo Segundo: Ainda que emitido o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nenhuma responsabilidade podera
ser imputada aos Sindicatos Laboral (SINTIPLASQUI) e Patronal (SIAPB), caso a empresa opte pela
utilizagao/aplicagcéo das disposicdes relativas as clausulas elencadas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese da empresa utilizar/aplicar as disposigOes relativas as clausulas elencadas no
caput desta, sem obtencdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nao estara respaldada pelo previsto na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, tornando-se esta, portanto,_inaplicavel. Nesta hipotese, a Empresa
estara sujeita as consequéncias na esfera trabalhista, previdenciaria, fundiaria e fiscal, bem como penalizagao
prevista na CLAUSULA — PENALIDADES,em favor dos Sindicatos Laboral (SINTIPLASQUI) e Patronal (SIAPB), na
base de 50% (cinquenta por cento) cada, independente de outras medidas legais que poderéo vir a ser tomadas.

Paragrafo Quarto: As empresas detentoras do Certificado de Regularidade de que trata o inciso |, do paragrafo
primeiro, terdo a faculdade de escolher quais das clausulas relacionadas no caput desejam aderir.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser formalizados entre Sindicato
Laboral (SINTIPLASQUI) e empresas integrantes da categoria econémica, mediante a interveniéncia do Sindicato
Patronal (SIAPB) como anuente nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas:

a) Comprovar perante os Sindicatos Patronal (SIAPB) e Laboral (SINTIPLASQUI), o cumprimento da CLAUSULA -
DADOS CADASTRAIS, desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

b) Comprovar perante o Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA (SINTIPLASQUI) e CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (SINTIPLASQUI),desta
Convencéao Coletiva de Trabalho e/ou o que vier a ser ajustado em Acordo Coletivo de Trabalho relativamente a este
(SINTIPLASQUI); e

c) Comprovar perante o Sindicato Patronal (SIAPB) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL (SIAPB), desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Excetua-se do previsto nesta clausula, Acordos Coletivos de Trabalho - ACT firmados
anteriormente a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, cuja vigéncia se limitara ao que restou
estabelecido nos termos la ajustados (ACT), ndo sendo passivel de renovagéo ou prorrogagédo, sem a anuéncia do
Sindicato Patronal (SIAPB).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das disposi¢des da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades previstas em lei, a parte infratora arcara com multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial, a
aplicado por infragdo e por empregado envolvido, a qual sera paga integralmente em favor do Sindicato Laboral
(SINTIPLASQUI), exceto se o empregado envolvido for associado a este, hipétese na qual o valor da respectiva
multa, atinente ao referido empregado, sera dividido & metade entre este e o Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI).



Paragrafo Primeiro: No que diz respeito as clausulas dispostas na CLAUSULA - ADESAO desta Convengao
Coletiva de Trabalho, a parte infratora arcara com multa de 15% (cinco por cento) do maior piso salarial, por infragcdo
e por empregado envolvido, revertendo 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) e
50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato Patronal (SIAPB).

Paragrafo Segundo: No que diz respeito ao disposto na CLAUSULA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
desta Convencéao Coletiva de Trabalho, a empresa infratora arcara com multa de 15% (cinco por cento) do maior
piso salarial, multiplicado pelo niumero de empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho, a qual sera
paga integralmente em favor do Sindicato Patronal (SIAPB).

Paragrafo Terceiro: A quitagdo das penalidades previstas nesta clausula ndo confere as empresas quitagdo de
seus débitos/obrigagdes com as entidades sindicais signatarias, tampouco com os empregados envolvidos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS DE CURSO OU TREINAMENTO

O tempo destinado a curso ou treinamento oferecido pela empresa ao empregado para ser realizado fora do seu
expediente normal de trabalho, ndo sera considerado hora suplementar e ndo dara direito ao recebimento da
mesma, se 0 empregado concordar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMAASEGUNDA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE
INTERNET - CORREIO ELETRONICO

Ficam as Empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros, vestiarios e alojamentos,
aparelhos de monitoramento eletrénico (video) e, quanto as "ferramentas" virtuais, tais como internet e e-mail,
disponibilizadas aos Empregados para a execugao de suas atividades, estas somente deverdo ser utilizadas para
esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais alheios as atividades das Empresas, passivel de dispensa por
justa causa, capitulado no artigo 482 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera permitido as Empresas o controle e monitoramento de todos os equipamentos e sistemas
colocados a disposicdo para o exercicio das atividades contratadas, ndo podendo ser alegado violagdo de
correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

Paragrafo Segundo: Ficam as Empresas obrigadas a comunicar a adog¢ao do previsto nesta clausula por escrito
aos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagcdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal (SIAPB), as empresas
integrantes da categoria, associadas ou nao, deverdo remeter as entidades (ambas), até 30 de agosto, por meio
eletrénico (e-mail) ou impresso, seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF,;

b) Razao Social e nome Fantasia - se houver;

c) Enderego completo;

d) Capital Social atual,

e) Nome completo de todos os sdcios da empresa;

f) Nimero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Nome de pessoa de contato na empresa; e

i) Nome de pessoa de contato no Escritério de Contabilidade e telefone/e-mail deste.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DADOS PESSOAIS — LGPD

Considerando a) que a presente Convengao Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com respaldo em suas
respectivas assembleias gerais extraordinarias; b) o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicado Federal c/c Art.
611-A da CLT; e c) a necessidade das empresas em fornecer dados pessoais de seus empregados ao Sindicato
Laboral (SINTIPLASQUI) por forga do que consta no presente instrumento coletivo de trabalho; resta estabelecido
que o Sindicato Laboral (SINTIPLASQUI) assume compromisso em respeitar integralmente o previsto na Lei n°
13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por
quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser praticados por si, seus Diretores, dirigentes, empregados, prepostos
e/ou terceiros, nos ambitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em
desconformidade com o previsto na referida Lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para fins de
operacionalizagao e/ou atendimento das clausulas instituidas no presente instrumentos.

EDNEI ANTONIO RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE ARTE PLAST E BRINQ DE BLUMENAU

EDNALDO PEDRO ANTONIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE MAT. PLASTICO, PLAST. DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE BORRACHA DE BRUSQUE E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



